VERGADERING VAN 17 APRIL 2023

Aanwezig : MM. EVRARD Sandy, burgemeester-voorzitter; DEVELTER Kim , HELLEM Maité, VERDRU Melanie,
schepenen; LIPPINOIS Alien, WYBO Evelyne, gemeenteraadsleden; FLORISSOONE Patrick, algemeen
directeur.

Verontschuldigd : TANCRE Guy, GHESQUIERE Chantal, VERAMME Kristof, gemeenteraadsleden.

1.Mededelingen aan de raad.

a) in geheime zitting :

De raad neemt akte van de melding door algemeen directeur Patrick Florissoone, dat hij zijn pensioenaanvraag heeft

ingediend bij de Federale Pensioendienst, om met ingang van 01 april 2024 op pensioen te gaan. Door deze melding

kan het stadsbestuur de procedure voorbereiden om tijdig te voorzien in een nieuwe algemeen directeur.

b) in openbare zitting :

De raad neemt akte van :

- het besluit van de provinciegouverneur van West-Vlaanderen dd. 26 januari 2023, houdende goedkeuring van de
begroting 2023 van de politiezone Arro leper, vastgesteld door de politieraad van 8 december 2022, en de daarin
vermelde gemeentelijke dotaties;

2. Goedkeuring verslag en kennisname audioverslag van de vorige vergadering.

Het verslag van de vergadering van 30 januari 2023 wordt na kennisname eenparig goedgekeurd. Er wordt eveneens
kennis genomen van het audioverslag van deze vergadering, waarop geen opmerkingen worden gemaakt.

3. Goedkeuring van een addendum aan de samenwerkingsovereenkomst voor het project gevelthermografie
Westhoek.
Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur, inzonderheid de artikelen 41 en 285;
Gelet op zijn besluit van 25 oktober 2021 houdende goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst met DVV
Westhoek voor het energieconsulentenproject “Gevelthermografie Westhoek”;
Overwegende dat de gemeente Zonnebeke is toegetreden tot het project in vervanging van de gemeente Vleteren, en
de verdeling van de financiering bijgevolg is gewijzigd,;
Gezien het ontwerp van addendum aan de samenwerkingsovereenkomst die werd opgesteld door de DVV Westhoek
voor dit project;
Na beraadslaging;
BESLUIT eenparig :
Art. 1 : De samenwerkingsovereenkomst met DVV Westhoek voor het energieconsulentenproject “Gevelthermografie
Westhoek”, met het addendum, die als bijlage bij dit besluit is gevoegd, wordt goedgekeurd.
Art. 2 : Dit besluit wordt ter kennis gebracht van :
- De toezicht houdende overheid
- DVV Westhoek.

BIJLAGE : Samenwerkingsovereenkomst energieconsulenten project “Gevelthermografie Westhoek”.

Tussen Dienstverlenende Vereniging Westhoek (ondernemingsnummer 0695.496.928) met maatschappelijke zetel
te Grote Markt 6, 8600 Diksmuide, vertegenwoordigd door dhr. Christof Dejaegher, voorzitter en dhr. Dieter Hoet,
algemeen directeur, en Stadsbestuur Mesen, vertegenwoordigd door dhr. Sandy Evrard, gemeenteraadsvoorzitter en
dhr. Patrick Florissoone, Algemeen directeur :
1. Projectorganisatie
1.1. Promotor
Energiehuis DVV Westhoek treedt op als promotor voor het energieconsulentenproject ‘Gevelthermografie
Westhoek’. Het is de taak van de promotor om het project in uitvoering te brengen, alsook om in te staan voor
de administratieve opvolging en het financieel beheer.
De promotor ontvangt de projectmiddelen voor personeelskosten en voor de aanmaak van een thermografische
foto. DVV Westhoek engageert zich om de middelen verkregen voor de aanmaak van de thermografische foto
uitsluitend aan te wenden als subsidie voor de deelnemende gemeenten in het project.
1.2. Partnerschap
Maximaal 7 lokale besturen uit de Westhoek kunnen participeren aan het energieconsulentenproject
‘Gevelthermografie Westhoek’. Op het burgemeestersoverleg van 17 september 2021 werd akkoord gegaan dat
de eerste 7 gemeenten voorrang kregen om deel te nemen. Dit zijn geworden Mesen, Vleteren, Heuvelland,
Kortemark, Lo-Reninge, Poperinge en Houthulst.
De participerende Lokale Besturen engageren zich om het project inhoudelijk te ondersteunen alsook om een
bijdrage te voorzien voor de cofinanciering verbonden aan het project.
2. Doelstellingen van het project
Het Energieconsulentenproject ‘Gevelthermografie Westhoek’ probeert op een zichtbare manier mensen warm
te maken om hun woning beter te isoleren. Via de thermografische foto komt duidelijk naar voor waar zich
warmteverliezen in de voorgevel van de woning bevinden. Er werden verschillende targets aan dit project
verbonden. Tijdens de periode 2022 — 2024 warden tussen de 14.400 en 18000 thermografische foto’s
aangemaakt en warden er 3.600 thermoloketbezoeken ingericht waarvoor het Energiehuis Westhoek 360
huisbezoeken uitvoert.
3. Financiering
3.1. Steunmaatregelen




Het Energieconsulentenproject ‘Gevelthermografie Westhoek’ voorziet een financiele steun aan Energiehuis
Westhoek van €50.000 voor de opmaak van de thermografische foto. De resterende kost voor de opmaak van
deze foto dient voorzien te warden door de deelnemende lokale besturen. Lndien de 7 huidige gemeenten
effectief deelnemen, dan betekent dit een korting van 36,73 % op de totaalfactuur. De deelnemende lokale
besturen brengen dus 63,27 % van de totale kost voor de thermografische foto bijeen.

3.2. Cofinanciering
De totaalkost van de thermografische foto bedraagt €136.134. De subsidiering bedraagt €50.000, dit maakt dus
36.73% van de totaalprijs.
Elke gemeente krijgt een korting van 36.73% op de totaalprijs van hun thermografische foto. De cofinanciering
door de gemeenten voor de kosten verbonden aan de opmaak van de thermografische foto bedraagt 63,27%
(100% - 36.73% subsidiering) van de totale kost.

Gemeenten Aantal Lengte Prijs excl BTW prijs incl BTW zonder subsidie/ Prijs incl BTW
adressen route [km] zonder subsidie subsidie gemeente | met subsidie
(36,73%)
Mesen 561 16 5988 7246 2661 4585
Vleteren 1668 153 10991 13300 4885 8415
Heuvelland 3984 366 20542 24856 9129 15727
Kortemark 5802 253 19180 23208 8524 14684
Lo-Reninge 1529 196 11857 14347 5270 9078
Poperinge 8192 539 26593 32177 11818 20359
Houthulst 4572 230 17355 20999 7713 13287
Totalen 26308 1753 112507 136134 50000 86134

3.3. Opvraging cofinanciering
De bijdrage in de onkosten verloopt via een schuldvordering opgemaakt en verstuurd door DVV Westhoek naar
de participerende lokale besturen. De lokale besturen beschikken over een betalingstermijn van 2 maand, te
rekenen vanaf de opvraging. Bij het overschrijden van de bovenvermelde betalingstermijn kan door de DVV
een nalatigheidsinterest warden aangerekend, gelijk aan de wettelijke interestvoet.
4. Duur
Deze overeenkomst wordt gesloten voor bepaalde duur van 1/01/2022 tot en met 31/12/2024.

Addendum aan de samenwerkingsovereenkomst energieconsulenten project ‘Gevelthermografie Westhoek’
Definitieve verdeling cofinanciering gemeenten na toetreding Zonnebeke (voorgelegd aan de RvB van 16
februari 2022)

De tabel onder punt 3.2 wordt als volgt aangepast.

De totale projectkost van de opmaak van de thermografische foto voor de 7 gemeenten bedraagt€150.530.
De subsidiering vanuit Vlaanderen bedraagt €50.000.

Elke gemeente krijgt een korting op de totaalprijs van hun thermografische foto.

De cofinanciering door de gemeenten voor de kosten verbonden aan de opmaak van de thermografische
foto bedraagt:

Aantal adressen | Bijdrage per gemeente

Mesen 561 € 4.080

Heuvelland 3.984 € 16.762
Kortemark 5.802 € 15.651
Lo-Reninge 1.529 € 9.675

Poperinge 8.192 €21.700
Houthulst 4572 € 14.162
Zonnebeke 5.469 € 18.500

4.Uitpas : goedkeuring regionaal reglement.

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 41 en 285;
Overwegende dat de stad Mesen deel uitmaakt van de Dienstverlenende Vereniging Westhoek;

Gelet op zijn besluit dd. 18 maart 2019 houdende toetreding tot het project “Uitpas Westhoek”;

Gelet op zijn besluit dd. 26 april 2021 houdende de goedkeuring van een Uitovereenkomst met de vzw Publiq;
Gelet op de noodzaak om als Uitpaspartner een Uitovereenkomst af te sluiten met de vzw Publiq;

Gezien het ontwerp van regionaal reglement voor het project “Uitpas”, die als bijlage bij dit besluit is gevoegd;
Na beraadslaging;




BESLUIT eenparig :
Art. 1 : Het regionaal reglement voor het project “Uitpas”, die als bijlage bij dit besluit is gevoegd, wordt goedgekeurd.
Art. 2 : Dit besluit wordt ter kennis gebracht van :
- De toezicht houdende overheid
- De DVV Westhoek
Bijlage : Regionaal reglement Uitpas Westhoek.
SITUERING
Deelname aan vrijetijdsactiviteiten is een recht voor iedereen. In dat kader ontwikkelde publig in opdracht van de
Vlaamse regering een ‘Vlaamse Vrijetijdspas’, de UiTPAS. Een participatiebevorderend project voor iedereen, met
specifieke aandacht voor mensen in armoede, in samenwerking met steden in gemeenten uit Vlaanderen en Brussel.
UITPAS is een spaar- en voordelenprogramma voor iedereen, waarmee pashouders punten kunnen sparen bij
deelname aan vrijetijdsactiviteiten en omruilen tegen voordelen. Bovendien wordt de pas gebruikt als financiéle
reductiekaart voor mensen in armoede.
UITPAS Westhoek maakt deel uit van dit overkoepelende initiatief. Specifieke voorwaarden en bepalingen verschillen
per deelnemende UiTPAS-regio. Dit reglement bepaalt de voorwaarden die van toepassing zijn op UiTPAS Westhoek.
Dit reglement moet in samenhang gezien worden met deze andere documenten die de onderlinge relaties tussen de
belanghebbenden omschrijven:
= Basisovereenkomst publiq
Overeenkomst afgesloten tussen DVV Westhoek als kaartsysteembeheerder en publig. De basisovereenkomst
bepaalt de voorwaarden waaronder de KSB (= Kaartsysteembeheerder) gebruik kan maken van het UITPAS-
programma en de ondersteuning door publig.
= Het regionale samenwerkingsovereenkomst UiTPAS Westhoek
Hierin wordt vastgelegd wie de deelnemende partners zijn en wat hun respectievelijke taken en engagementen
zijn.
= De samenwerkingsovereenkomst voor aanbieders
Verbintenis tussen DVV Westhoek of de deelnemende gemeenten en de UiTPAS-organisatoren waarin de
bepalingen voor de niet-gemeentelijke organisatoren zijn opgenomen.
= De gebruikersvoorwaarden en privacyverklaring
De lokale voorwaarden voor een correct gebruik van de UITPAS door de pashouder, met als aanvulling het
privacybeleid van UiTPAS.

ARTIKEL 1: DOELSTELLING

Met UITPAS Westhoek willen de deelnemende besturen en DVV Westhoek de vrijetijdsparticipatie van al hun
inwoners stimuleren, en dit voor zowel gemeentelijke activiteiten als activiteiten van verenigingen en privé-
organisatoren.

Een specifieke doelstelling van UiITPAS Westhoek is het verhogen van de vrijetijdsparticipatie van mensen met
een laag inkomen, door het uitreiken van een UiTPAS met kansentarief. De deelnemende besturen willen niet alleen
de financiéle maar ook de psychologische drempels wegwerken die de toegang tot vrijetijdsactiviteiten bemoeilijken.

ARTIKEL 2: SPAAR- EN VOORDELENPROGRAMMA

Houders van een UiTPAS kunnen punten sparen bij elke organisator die de UiTPAS accepteert, ongeacht de stad,
gemeente of regio waar hun UITPAS werd uitgegeven. Een omruilvoordeel wordt standaard aangeboden aan
pashouders uit elke UiTPASregio.

De specifieke bepalingen omtrent sparen en inruilen staan in detail beschreven in de basisovereenkomst die de
deelnemende besturen en DVV Westhoek afsluiten met publig en in de samenwerkingsovereenkomst voor
aanbieders.

ARTIKEL 3: KANSENTARIEF
UiTPAS heeft 3 basisprincipes die elke UiTPAS-aanbieder moet aanvaarden:
= UiTpunten sparen
= UiTpunten omruilen tegen voordelen
= toekennen van kansentarief voor mensen in armoede, met een solidaire kostendeling tussen deelnemer,
aanbieder en overheid
3.1 Algemeen
UITPAS Westhoek met kansentarief geeft de houder (rechthebbende) een korting op vrijetijdsactiviteiten van
organisaties, verenigingen en gemeentelijke/stedelijke diensten die toegetreden zijn tot UITPAS Westhoek. Dit
kortingstarief is, in tegenstelling tot het sparen en ruilen van punten, niet geldig in andere UiTPAS-regio’s.
Een overzicht van de Westhoekse UiTPAS-aanbieders en hun aanbod is terug te vinden op www.uitindewesthoek.be
en aanvullend in regionale en lokale communicatiekanalen.
Kosten die in aanmerking komen voor deze korting zijn:
= Kkosten van inschrijving voor een activiteitenreeks (bv. jaarlijks lidgeld)
= kosten voor deelname aan een bijzondere activiteit (bv. kampen)
= Kkosten voor deelname aan een éénmalige activiteit (bv. aankoop ticket, toegangsprijs,...)
3.2 Rechthebbenden
Om recht te hebben op een UITPAS Westhoek met kansentarief moet men aan volgende voorwaarden voldoen:
= inwoner zijn van één van de deelnemende steden en gemeenten zoals vastgelegd in de regionale samen-
werkingsovereenkomst of er zijn gewoonlijke verblijfplaats hebben;




»= éneenlaag inkomen hebben. Dit wordt vastgesteld via één van de volgende categorieén:
e personen die het statuut van de verhoogde tegemoetkoming hebben voor gezondheidszorgen omwille
van een rechtgevend statuut of op basis van een inkomensonderzoek door het ziekenfonds:
o personen die een (equivalent) leefloon genieten
o personen met een inkomensvervangende- of integratietegemoetkoming (IVT/IT) of een
zorgbudget voor ouderen met een zorgnood (ZOZ)
o Kinderen die recht hebben op de verhoogde tegemoetkoming op basis van de zorgtoeslag in het
Groeipakket
o Kinderen die in de hoedanigheid van wees zijn ingeschreven bij het ziekenfonds
o personen met IGO (inkomensgarantie voor ouderen) of GIB (gewaarborgd inkomen bejaarden)
o nhiet begeleide minderjarige vreemdeling
e personen in budgetbeheer en begeleiding met actieve schulden
e personen die in schuldbemiddeling of collectieve schuldregeling zijn, met actieve schulden;

Indien de aanvrager niet behoort tot €één van bovenstaande categorieén maar in een sociaal en/of financieel precaire
situatie verkeert, kan deze persoon een aanvraag voor een UiTpas met kansentarief in het Sociaal Huis/fOCMW van
zijn/haar gemeente. Voor meer informatie zie punt 3.3.1 hieronder.
De UIiTPAS Westhoek met kansentarief wordt toegekend aan elke rechthebbende met inbegrip van de inwonende
gezinsleden. Kinderen tot en met 18 jaar komen automatisch in aanmerking wanneer hun ouder of voogd waarbij ze
gedomicilieerd zijn recht heeft op een UITPAS met kansentarief. Kinderen die een situatie van co-ouderschap of onder
bezoekrecht leven, kunnen ook een UITPAS met kansenstatuut ontvangen, door middel van het voorleggen van een
bewijsstuk: vonnis van de verblijfsregeling of gezamenlijk ondertekende verklaring.
Een aantal personen verblijven (zo goed als) permanent in een instelling binnen de regio van UiTPAS Westhoek,
maar hebben vaak hun domicilie nog bij hun ouders of een voogd. In een aantal gevallen staat het domicilie van de
betroffen personen daardoor niet in één van de deelnemende gemeenten en komen deze mensen niet automatisch in
aanmerking voor een UiTPAS met kansenstatuut. Aanvragen via de instelling worden in dit geval aan het Sociaal Huis
voorgelegd. De UiTPAS wordt op het adres van de instelling gezet. Als de betroffen persoon de instelling verlaat, wordt
dit gemeld zodat de kaart kan geblokkeerd worden. Als men reeds een UiTPAS heeft in een andere regio dan wordt in
deze gevallen een dubbele regio toegekend.
De voorwaarden voor het verkrijgen en jaarlijks verlengen van dit statuut worden vastgelegd door de stuurgroep
UITPAS Westhoek. Het Sociaal HuissfOCMW is belast met de toekenning en jaarlijkse verlenging van de UiTpas met
kansentarief.
Als een lokaal bestuur strengere voorwaarden wil opleggen, kan dit.
3.3 Aanvraagprocedure
Het toekennen van het kortingstarief gebeurt door het OCMW/ Sociaal Huis van de gemeente waar de aanvrager
woont.
Het toekennen van het kortingstarief voor mensen die nog geen cliént waren van het OCMW gebeurt op basis van een
persoonlijk contact tussen de potentieel rechthebbende en de sociaal werker, waarbij een financieel onderzoek gevoerd
wordt.
3.3.1 Sociaal en financieel onderzoek bij de aanvraagcategorie ‘Beperkt Inkomen’
Ook personen die niet vallen onder één van de categorieén zoals omschreven onder punt 3.2 die automatische toegang
geeft, kunnen een aanvraag indienen. Bij hen wordt via het inkomen (en indien nodig de vaste kosten) nagegaan of zij
wel of niet in aanmerking komen voor een UiTPAS met kansentarief.
Regionaal werd afgesproken dat er voor deze aanvragen kan gewerkt worden met twee berekeningswijzen:
= de eenvoudigste berekening is piste A via de referentiebudgetten van wat een gezin minimaal nodig heeft om
volwaardig deel te nemen aan de samenleving.
= indien de aanvrager niet in aanmerking komt voor piste A, kan er een meer uitgebreide berekening worden
gemaakt via piste B: het werkelijk beschikbaar inkomen
Piste A: referentiebudgetten
Als eerste moet er vastgesteld worden wat het referentiebudget is voor de aanvrager en zijn/haar gezin. Het verkregen
bedrag wordt vergeleken met het gezinsinkomen van de aanvrager.
Er wordt rekening gehouden met volgende inkomsten:
= loon: gemiddelde van de laatste drie maanden
= uitkering: werkloosheidsuitkering/ ziekte- of invaliditeitsuitkering/ leefloon/ pensioen/ inkomensgarantie voor
ouderen (IGO)/ /inkomensvervangende tegemoetkoming (IVT)/ Zorgbudget voor ouderen met een zorgnood
(202)/....
= kinderbijslag
= onderhoudsgeld
= andere maandelijkse inkomsten
Volgende inkomsten worden niet meegerekend:
= maaltijdcheques
» fietsvergoeding, vergoeding voor werkkledij, andere vergoedingen voor onkosten van de werkgever
» dubbel vakantiegeld
= eindejaarspremie
= teruggave belastingen
= integratietegemoetkoming (IT)




= zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden (ZZZ7)
Indien het inkomen lager ligt dan het referentiebudget is er recht op een UiTPAS voor de aanvrager, zijn/haar
inwonende partner en inwonende minderjarige kinderen.
Piste B: beschikbaar inkomen via de ‘UiTPAS-berekeningstool’
Indien personen niet in aanmerking komen via piste A, kan er onderzocht worden of er via piste B recht kan geopend
worden. Hiervoor moeten naast de inkomsten ook de vaste kosten aangetoond worden.
Deze informatie wordt ingegeven in een regionaal vastgelegde berekeningstool. Na het ingeven van de inkomsten en
kosten wordt onderaan aangegeven of de aanvrager boven of onder het toegelaten grensbedrag ligt.
3.4 Looptijd kortingstarief
Het kortingstarief wordt telkens toegekend voor 1 jaar. Deze termijn start op de datum dat de rechthebbende een
UITPAS ter beschikking krijgt.
Het kortingstarief kan ingetrokken worden bij oneigenlijk gebruik van de UiTPAS of wanneer zou blijken dat de door de
aanvrager verstrekte gegevens niet op de waarheid berusten.
3.5 Activiteiten georganiseerd door de deelnemende besturen
3.5.1 Aard activiteiten
Hieronder vallen de vrijetijdsactiviteiten die worden aangeboden door de deelnemende gemeentebesturen.
3.5.2 Solidaire kostendeling
Deelname in eigen stad/gemeente
Voor deelname aan een activiteit, georganiseerd door het gemeentebestuur van de stad of de gemeente waar de
rechthebbende woont of gewoonlijk verblijft, wordt de 20 - 80 regel gehanteerd:
= 20 % van de normale kostprijs wordt gedragen door de rechthebbende;
= 80 % van de normale kostprijs wordt gedragen door het lokale bestuur dat de activiteit organiseert
Deelname in een andere stad/gemeente
Voor deelname aan een activiteit, georganiseerd door het gemeentebestuur van een deelnemende stad of gemeente
waar de rechthebbende niet woont of gewoonlijk verblijft, wordt de 20 - 40 - 40 regel gehanteerd:
= 20% van de normale kostprijs wordt gedragen door de rechthebbende;
= 40% van de normale kostprijs wordt gedragen door het bestuur dat de activiteit organiseert;
= 40% van de normale kostprijs wordt gedragen door het lokale bestuur van de stad of gemeente waar de
rechthebbende woont of gewoonlijk verblijft.
3.6 Activiteiten georganiseerd door niet-gemeentelijke aanbieders
3.6.1 Aard aanbieders & activiteiten
Onder niet-gemeentelijke aanbieders wordt begrepen:
= organisaties die vrijetijdsactiviteiten organiseren op het grondgebied van de deelnemende steden en gemeenten;
of
= organisaties die gevestigd zijn op het grondgebied van de deelnemende steden en gemeenten en
vrijetijdsactiviteiten organiseren binnen de landsgrenzen;
én die toetraden tot de UITPAS Westhoek door ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst voor
aanbieders.
3.6.2 Solidaire kostendeling
Voor de niet-gemeentelijke aanbieders wordt de 20 - 40 - 40 regel gehanteerd:
= 20% van de normale kostprijs wordt gedragen door de rechthebbende op het kortingstarief;
= 40% van de normale kostprijs wordt gedragen door de niet-gemeentelijke aanbieder zelf;
= 40% van de normale kostprijs wordt gedragen door het lokale bestuur van de stad of gemeente waar de
rechthebbende woont of gewoonlijk verblijft.

ARTIKEL 4: PRIJS

De UIiTPAS Westhoek wordt verkocht aan 5 euro. Kinderen en jongeren tot 18 jaar betalen 2 euro.

De UIiTPAS Westhoek met kansentarief is gratis.

Wie wijzigt van statuut kan zijn pas gratis inwisselen voor een andere pas. De gespaarde punten blijven behouden.
Bij verlies van de UiTPAS Westhoek wordt een nieuwe pas uitgereikt aan 1 euro.

ARTIKEL 5: INWERKINGTREDING
Dit reglement treedt in voege op 01/01/2023. Jaarlijks wordt de UiTPAS-werking geévalueerd en op basis van deze
evaluatie zal het reglement indien nodig aangepast en/of bijgestuurd worden.

ARTIKEL 6: UITVOERING
De deelnemende lokale besturen & DVV Westhoek zijn belast met de uitvoering van dit reglement.

5. Zefier : uitnodiging algemene vergadering.

Gelet op het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, en in het bijzonder op artikel 41;

Gelet op de wet van 21 december 1994 houdende sociale en diverse bepalingen, artikel 180;

Gelet op het feit dat de stad/gemeente vennoot is van de cvba Zefier;

Gelet op de statuten van de cvba Zefier inzonderheid de artikelen 26, 27 en 28;

Gelet op de uitnodiging via e-mail van 14 maart 2023 tot de gewone algemene vergadering van de cvba Zefier op 8
juni 2023;

Gelet op de ter beschikking gestelde documenten;

Overwegende dat geen bezwaren voorhanden zijn om de goedkeuring van de voorgelegde agendapunten te weigeren;
Na beraadslaging;

BESLUIT eenparig :




Enig artikel: hecht, na onderzoek van de ter beschikking gestelde documenten, zijn goedkeuring aan de agenda en alle
afzonderlijke punten van de agenda van de gewone algemene vergadering van de cvba Zefier van 8 juni
2023, zijnde :
1. Verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2022;
2. Verslag van de commissaris-revisor over de jaarrekening 2022;
3. Goedkeuring van de jaarrekening 2022 (balans, resultatenrekening, winstverdeling en toelichting);
4. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris-revisor.

6. Regiomarketingcampagne DVV Westhoek : verlenging 2023-2025 en goedkeuring samenwerkingsovereenkomst.

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid artikel 41 en 285;
Gelet op het besluit van het schepencollege van 04 februari 2016 om zich te engageren tot participatie in het
regiomarketingproject Westhoek voor de jaren 2016 t/m 2018;
Gelet op het besluit van het schepencollege van 13 oktober 2016 houdende ondertekening van de subsidie
overeenkomst inzake het regiomarketingproject Westhoek voor de jaren 2016 t/m 2018;
Gelet op het besluit van het schepencollege van 08 juni 2020 houdende goedkeuring voor de verderzetting van het
regiomarketingproject Westhoek voor de jaren 2020 t/m 2023;
Gelet op het voorstel van de DVV Westhoek om de verlenging van de regiocampagne “De Westhoek is wow” voor de
periode 1 juli 2023 tot 30 juni 2025 goed te keuren;
Gelet op het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst voor deze verlenging, waaruit blijkt dat de gemeentelijke
bijdrage wordt vastgesteld op 0,18 euro per inwoner per jaar;
Na beraadslaging;
BESLUIT eenparig :
Art. 1 : De verlenging van de samenwerking “Regiocampagne De Westhoek is wow” voor de periode van 1 juli 2023 —

30 juni 2025, wordt goedgekeurd.
Art. 2 : De samenwerkingsovereenkomst dit hierop betrekking heeft, en die in bijlage bij dit besluit is gevoegd, wordt

goedgekeurd.
Art. 3 : Dit besluit wordt ter kennis gebracht van :

- De toezicht houdende overheid
- De DVV Westhoek

BIJLAGE : Samenwerkingsovereenkomst “Regiocampagne De Westhoek is wow” (periode 1 juli 2023 — 30 juni 2025)
Tussen de Dienstverlenende Vereniging Westhoek (ondernemingsnummer 0695 496 928), met maatschappelijke zetel
te Diksmuide, Grote Markt 6, vertegenwoordigd door Christof Dejaegher, voorzitter en Dieter Hoet, algemeen directeur
en handelend voor de DVV Westhoek, hierna genoemd DVV Westhoek en de stad Mesen vertegenwoordigd door

Sandy Evrard, burgemeester/voorzitter van de gemeenteraad en Patrick Florissoone, algemeen directeur, hierna

genoemd “de gemeente”,

Hierna gezamenlijk de “Partijen”, en elk afzonderlijk een “Partij” genoemd.

Overwegende dat :

- RESOC Westhoek in september 2016 gestart is met het regiomarketing project ‘Westhoek. De nieuwe wereld’
voor de periode van 1 september 2016 tot 30 juni 2019 (3 jaar).

- De resultaten en de impact van de regiomarketing campagne 2016-2019 is door een extern bureau gunstig
geévalueerd in de zomer van 2019.

- De Dienstverlenende Vereniging Westhoek (DVV Westhoek) in juli 2019 de codrdinatie van regiocampagne
“Westhoek. De nieuwe wereld” op zich genomen heeft.

- 17 gemeenten van de Westhoek deel namen aan de verlenging van de regiocampagne voor de periode 1 juli
2020 tot 30 juni 2023 (3 jaar) op basis van een marketingstrategie 2020-2023. De gemeenten een jaarlijkse
financiéle bijdrage leveren aan de campagne a rato van €0,28 per inwoners.

- 7 ambassadeurs uit de Westhoek deel namen aan de verlenging van de regiocampagne voor de periode 1 juli
2020 tot 30 juni 2023 (3 jaar) op basis van een marketingstrategie 2020-2023. De ambassadeurs een jaarlijkse
financiéle bijdrage leveren aan de campagne a rato van 5.000 euro BTW inclusief.

- Het Leader programma de uitrol van de marketingstrategie 2020-2023 subsidieerde voor een periode van 3 jaar,
nl 1 juli 2020 — 30 juni 2023.

- Er met regelmaat overleg geweest is met communicatie medewerkers en burgemeesters van de 17 gemeenten
van de Westhoek. Hierop werden volgende zaken toegelicht: de resultaten van de marketingstrategie juli 2020-
juni 2023, de rol en bijdrage van de gemeenten alsmede de return en de verlenging van de campagne met twee
jaar van 1 juli 2023 tot 30 juni 2025.

Wordt overeengekomen wat volgt :

1.1.1. Artikel 1 : Voorwerp

Deze overeenkomst heeft betrekking op de financiering door de 17 Gemeenten van de regiocampagne ‘De Westhoek

is WOW’ voor de periode 1 juli 2023 tot en met 30 juni 2025 (twee jaar).

De verzamelde financiéle middelen via de Gemeenten worden ingezet om (1) content te creéren (tekst, foto/video, ...);

(2) deze kenbaar te maken via de diverse communicatiekanalen van “De Westhoek is WOW?”; (3) deze (vooral digitaal)

te adverteren en (4) evaluatie van de afgelopen campagnes die zal leiden tot de opmaak van een langdurige

strategische visie met actieplan. Er wordt verder gewerkt aan de nieuwe website waarbij content rond wonen,
ondernemen en werken in de Westhoek en de pagina rond de Gemeente geoptimaliseerd wordt.

1.1.2.  Artikel 2 : Verbintenissen van de DVV Westhoek

DVV Westhoek verbindt zich voor de periode 1 juli 2021 -30 juni 2023 tot het volgende pakket ten aanzien van de

Gemeente:




i. De organisatie van een klankbordgroep, waarin elke gemeente een medewerker afvaardigt. Op deze
klankbordgroep (minstens eenmaal per jaar) krijgen partners de gelegenheid hun ideeén omtrent de campagne
uit te wisselen en de aanpak te bepalen. De uitrol van de strategie 2023-2025, wordt er jaarlijks geévalueerd op
basis van de resultaten en impact. Bijsturing is mogelijk en we doen dit in samenspraak en met de andere partners
zoals de Ambassadeurs, Trendzetters en Fans. Samen vormen we een lerend netwerk rond “territoriale marketing
van de Westhoek”.

ii. Hetverschijnen van het logo van de Gemeente op de campagnewebsite met directe link naar de eigen website van
de Gemeente.

+ De Gemeente krijgt de mogelijkheid om content over de Gemeente op de eigen pagina van de
campagnewebsite te plaatsen met daarin o.a. :
00 Ruimte om nieuws over, evenementen in of woonprojecten in de Gemeente kenbaar te maken
(brandcommunicatie)
00 De Gemeente krijgt de mogelijkheid om content via de sociale mediakanalen van “De Westhoek is WOW”
zoals Facebook, Instagram, kenbaar te maken ....

iii. Het in de kijker plaatsen van de vacatures van de Gemeente via de verschillende communicatiekanalen van “De
Westhoek is WOW” zoals bijvoorbeeld:

0 Een link te voorzien op de eigen pagina van de Gemeente die rechtstreeks naar de vacaturepagina of -site
van de Gemeente.

0 En/of indien technisch mogelijk een overzicht te geven op deze “brand’pagina van de Gemeente waarop de
openstaande vacatures gepubliceerd staan.

0 Het kenbaar maken van vacatures bij eventuele deelname aan (job)beurzen en de mogelijkheid voor de
Gemeente om visueel aanwezig te zijn (aan de hand van promotiemiddelen).

iv. Een journalist met videocreator komt in de periode 2023-2025 éénmalig langs bij de gemeente zodat een sterk
verhaal (tekst, foto, filmpje) over de gemeente kan gebracht worden via de communicatiekanalen van “De Westhoek
is WOW?”. Dit verhaal kan ook (digitaal) geadverteerd worden (zie volgende).

v. De inzet van de gele pijl (1 medium formaat) voor de betrokken periode. De gele pijl symboliseert de Westhoek.

1.1.3.  Artikel 3 : Verbintenissen van de Gemeente:

De gemeente verbindt zich tot het betalen van een bijdrage a rato van €0,18 per inwoner (in 2023). De bijdrage wordt,

jaarlijks na ontvangst van de schuldvordering, betaald op het rekeningnummer van DVV Westhoek zijnde IBAN

NUMMER: BE95 0910 2190 5558. Een eerste schijf wordt opgevraagd voor de periode 1 juli 2023 tot 30 juni 2024,

een tweede schijf voor 1 juli 2024 tot 30 juni 2025.

Het bedrag voor 2023-2024 wordt vastgelegd per gemeente op basis van het aantal inwoners op 31/01/2023 (bron:

IBZ) via onderstaand overzicht:

Aantal inwoners [Jaarlijkse bijdrage
Gemeente
op 01/2023 Rato a € 0,18/inw

Alveringem 5.054 909,72

De Panne 11.083 1.994,94
Diksmuide 17.162 3.089,16
Heuvelland 7.951 1.431,18
Houthulst 10.320 1.857,60
leper 35.376 6.367,68
Koekelare 8.869 1.596,42
Koksijde 21.662 3.899,16
Kortemark 12.863 2.315,34
Langemark-Poelkapelle 8.008 1.441,44
Lo-Reninge 3.237 582,66
Mesen 1.067 192,06
Nieuwpoort 11.487 2.067,66
Poperinge 19.938 3.588,84
Veurne 12.416 2.234,88
Vleteren 3.605 648,90
Zonnebeke 12.658 2.278,44

Het bedrag voor 2024-2025 wordt dan vastgelegd op basis van het aantal inwoners in 2024. De Gemeente verbindt
zich tot het mee brengen van een verhaal over de Westhoek dewelke in de lijn ligt van het gewenste imago die we
beogen voor de Westhoek (authentiek, innovatief, ruimtelijke kwaliteiten) en de doelstellingen van de campagne, nl.
het aantrekken van jonge gezinnen en ondernemers naar de Westhoek teneinde de Westhoek socio-economisch te
ontwikkelen.

1.1.4.  Artikel 4: Duur, opzedding en beéindiging

Deze overeenkomst wordt aangegaan voor een periode van 2 jaar ingaande op 1 juli 2023 en eindigend op 30 juni
2025. De overeenkomst zal na het verstrijken van de overeengekomen periode van rechtswege ophouden.

1.1.5. Artikel 5: Overdraagbaarheid



https://www.ibz.rrn.fgov.be/nl/bevolking/statistieken-van-bevolking/

Het is de Gemeente niet toegestaan zijn rechten uit deze overeenkomst geheel of gedeeltelijk aan derden over te
dragen.

1.1.6.  Artikel 6: Geschillen

Bij eventuele geschillen zullen de Partijen in onderling overleg tot een oplossing trachten te komen.

1.1.7.  Artikel 7: Logogebruik

Indien door externe partners die mee uitvoering geven aan het project, activiteiten worden opgezet binnen het kader
van de campagne, zal afstemming gebeuren tussen die partner en DVV Westhoek omtrent het logogebruik dat
verbonden is aan de campagne.

7. Vragen en antwoorden.

Nihil.

Al de punten van de agenda uitgeput zijnde, wordt de zitting geheven.

De Algemeen Directeur, De Voorzitter,

Getekend door:Patrick Florissoone (Sign Getekend door:Sandy Evrard (Signature)
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