
VERGADERING VAN 21 DECEMBER 2020. 
_______________________________________ 

Aanwezig : EVRARD Sandy, voorzitter; TANCRE Guy, GHESQUIERE Chantal,VERAMME Kristof, DEVELTER Kim, 
HELLEM Maïté, VERDRU Melanie, LIPPINOIS Alien, WYBO Evelyne, raadsleden; FLORISSOONE 
Patrick, algemeen directeur. 

1. Mededelingen aan de raad. 

Nihil. 

2. Goedkeuring verslag en kennisname audioverslag vorige zitting. 

Het verslag van de vergadering van 19 oktober 2020 wordt, na kennisname, eenparig goedgekeurd. 
Er worden ook geen opmerkingen geformuleerd omtrent het audioverslag van deze zitting. 

3. Bekrachtiging van het besluit van het vast bureau waarbij het addendum aan de overeenkomst met Sodexo werd 
goedgekeurd voor de toekenning van eco-cheques aan het personeel. 

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid de artikelen 77, 78, 285, en 330; 
Gelet op zijn besluit van 25 juni 2001 houdende de toekenning van maaltijdcheques aan het personeel van het 
OCMW, in het kader van het sectoraal akkoord 1999-2001; 
Gelet op zijn besluit van 19 juli 2002 houdende de goedkeuring van een overeenkomst met de nv Sodexo Pass 
Belgium voor de levering van maaltijdcheques voor het personeel van het OCMW; 
Gelet op zijn besluit van 28 september 2020 houdende de toepassing van de cao 2020 voor het personeel van de 
lokale besturen; 
Overwegende dat ingevolge dit besluit er aan het personeel ook eco-cheques worden toegekend; 
Overwegende dat het aangewezen is dat voor de levering van de eco-cheques de overeenkomst met Sodexo wordt 
aangepast; 
Gezien het addendum aan de overeenkomst opgesteld door de firma Sodexo Pass Belgium nv; 
Gelet op het besluit van het Vast Bureau dd. 26 oktober 2020 houdende goedkeuring van het addendum; 
Na beraadslaging; 
BESLUIT eenparig : 
Art. 1 : Het besluit van het Vast bureau dd. 26 oktober 2020 houdende goedkeuring van het addendum aan de 

overeenkomst met nv Sodexo Pass Belgium, voor de levering van eco-cheques aan het personeel van het 
OCMW, wordt bekrachtigd. 

Art. 2 : Dit besluit wordt ter kennis gebracht van : 
- Sodexo  
- de toezicht houdende overheid. 

4. Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst met de vzw Dyzo. 

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid de artikelen 77, 78, 285, en 330; 
Overwegende dat de vzw Dyzo, Willebroekkaai 37 te 1000 Brussel, de opvolger is van de vzw Efrem en zelfstandigen 
in moeilijkheden begeleidt op maat van ondernemers, door ondersteuning van tussenpersonen, door studie van het 
doelpubliek en door sensibilisering van de maatschappij; 
Gelet op de vraag van de vzw Dyzo om met het OCMW een samenwerkingsovereenkomst af te sluiten; 
Overwegende dat er 3 mogelijke vormen van samenwerking worden voorgesteld, nl.  
1. Er is geen overeenkomst afgesloten, op vraag van het OCMW geeft Dyzo advies aan medewerkers van het 

OCMW.  Dit is kosteloos. 
2. Er is een occasionele samenwerking met Dyzo telkens als het nodig is.  De kost bedraagt 250 euro per dossier. 
3. Er is een globale overeenkomst.  De kostprijs bedraagt forfaitair 1.000 euro per jaar. 
Op voorstel van het vast bureau; 
Na beraadslaging; 
BESLUIT eenparig : 
Art. 1 : Er wordt een samenwerkingsovereenkomst gesloten met de vzw Dyzo, Willebroekkaai 37 te 1000 Brussel, 

voor de begeleiding van zelfstandigen in moeilijkheden. 
Art. 2 : Er wordt geopteerd voor de occasionele samenwerking, met betaling per dossier van 250 euro, waarvan de 

tekst als bijlage bij dit besluit wordt gevoegd. 
Art. 3 : Dit besluit wordt ter kennis gebracht van : 

 - de toezicht houdende overheid 
 - de vzw Dyzo 
 - de financieel directeur 

BIJLAGE : Samenwerkingsakkoord met betaling per dossier tussen het OCMW Mesen en de vzw Dyzo. 
Artikel 1 
In het kader van de samenwerking met de gemeente verbindt Dyzo er zich toe om: 

 Hulpvragen aangemeld door de gemeente/stad bij voorrang op te nemen en de gemeente op de hoogte te 
houden van het verdere verloop van de begeleiding. Ook rechtstreeks aangemelde hulpvragen voor inwoners van 
de gemeente worden bij voorrang opgenomen. 

 Ondersteuning te bieden aan de personeelsleden van de gemeente/stad  bij de uitoefening van hun functie waar 
het de problematiek van zelfstandigen en ex-zelfstandigen betreft, dit zowel op beleidsmatig vlak; op 
teamondersteunend vlak; als bij de behandeling van individuele dossiers. 



 In afspraak met de gemeente/stad, de dienstverlening en het engagement van de eigen organisatie bekend te 
maken in de gemeente/stad, bijvoorbeeld via de website; folders; artikels in de gemeentelijke infokrant;… 

 De gemeente/stad jaarlijks het volledige jaarverslag van Dyzo te bezorgen. 
Artikel 2 
In het kader van deze samenwerkingsovereenkomst verbindt het OCMW er zich toe om: 

 Dyzo te contacteren wanneer een zelfstandige in moeilijkheden zich aanmeldt, waarna Dyzo deze klant advies 
zal verstrekken en begeleiden.  

 Dyzo zal voor dit dossier een factuur van € 250 zenden aan het OCMW, ongeacht de duur van de begeleiding. 
Indien de begeleiding langer duurt dan 1 kalenderjaar zal opnieuw een opvolgingfactuur worden verzonden van € 
250 

 Een gespreksruimte in de gemeente ter beschikking te stellen – mits afspraak –  voor contacten met cliënten van 
de gemeente die zich niet naar de kantoren van Dyzo kunnen verplaatsen en die thuis geen medewerker van 
Dyzo kunnen ontvangen. 

 De personeelsleden van de gemeente/stad te informeren over de mogelijkheid om zelfstandige ondernemers in 
moeilijkheden, gefailleerden en allen die nog problematiek overhouden aan een vroegere zelfstandige activiteit, 
door te verwijzen naar Dyzo en in samengedragen verantwoordelijkheid te begeleiden.  

 Dyzo op de hoogte te houden van belangrijke evoluties in de gemeente/stad met betrekking tot de omkadering 
van ondernemers of die invloed (kunnen) hebben op de problematiek van ondernemers. 

Artikel 3 
Beide partijen verbinden zich er toe om op vraag van één van de partijen de samenwerking te evalueren. Op vraag 
van één van de partijen, wordt binnen de zes weken een afspraak belegd. 
Artikel 4 
De overeenkomst gaat in vanaf 01/01/2021 en wordt afgesloten voor onbepaalde duur. 
Elke partij kan er een einde aan stellen mits de andere partij hiervan schriftelijk op de hoogte te stellen ten minste drie 
maanden voor de jaarlijkse vervaldag. De jaarlijkse vervaldag wordt vastgesteld op 31 december. 
Artikel 5 
Exoneratieclausule: Dyzo vzw kan op geen enkele manier aansprakelijk  gesteld worden voor de door haar verstrekte 
informatie, haar verstrekte adviezen en haar handelingen tijdens de begeleidingen van de (ex-) zelfstandigen in 
moeilijkheden. 

5. Landpacht : princiepsbesluit verpachting na stopzetting pacht door zittende pachter. 

Op voorstel van de voorzitter, besluit de raad eenparig om dit punt te verdagen naar een volgende zitting. 

6. Vaststelling van het aandeel van het OCMW in het aangepaste meerjarenplan 2020 – 2025. 

Gelet op het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017; 
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale en 
provinciale besturen; 
Gelet op het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de 
beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale en 
provinciale besturen; 
Gelet op de omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3 van 18 september 2020 houdende de aanpassing van de meerjaren-
plannen 2020-2025 van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscyclus; 
Gezien het ontwerp van aangepast meerjarenplan 2020 – 2025 van de stad en het OCMW; 
Na beraadslaging; 
BESLUIT eenparig : 
Art. 1 : Het aandeel van het OCMW in het aangepast meerjarenplan 2020 – 2025 van de stad en het OCMW Mesen 

wordt vastgesteld.  Deze aanpassingen hebben twee functies, nl. 
- wijzigingen in het boekjaar 2020; 
- vaststellen kredieten voor boekjaar 2021. 

Art. 2 : Dit besluit wordt ter kennis gebracht van de toezicht houdende overheid. 

7. Vragen en antwoorden. 

Nihil. 

Al de punten van de agenda uitgeput zijnde, wordt de zitting geheven. 
 
De algemeen directeur,  De Voorzitter, 
 
 
 
 
Patrick FLORISSOONE   Sandy EVRARD - MNZM 
______________________________________________________________________________________________ 


		secretaris@mesen.be
	2021-06-04T14:43:50+0000
	Belgium
	Ik keur dit document goed


		burgemeester@mesen.be
	2021-06-08T08:29:31+0000
	Belgium
	Ik keur dit document goed




